
 

 

 
La quête verte, un concours axé sur la durabilité et l’innovation 

 
Grille d’évaluation de la candidature 

 

 
Présentation de 

l’entreprise 
 /5 

Présentez votre entreprise en 25 mots ou moins. [25 mots max. - 5 points] 
- Explique clairement ce que l’entreprise fait et établit un lien entre 

l’entreprise, la technologie ou le processus et la durabilité (2) 
- Démontre l’incidence dans le secteur et sur l’environnement (3) 

 
Problème et 

occasion 
/15 

Décrivez le problème à résoudre ou l’occasion à saisir lorsque vous avez 
lancé votre entreprise. [200 mots max. - 15 points] 

- Cible un véritable besoin sur le marché ou sur le plan environnemental (5) 
- Indique la portée du problème ou de l’occasion (5) 
- Le problème/l’occasion a été validé(e) et quantifié(e) (5) 

 
 

Solution 
/15 

Décrivez la solution – la technologie ou le processus – que vous avez 
mise au point, y compris toute propriété intellectuelle créée. [200 mots 
max. - 15 points]  

- La solution (la technologie ou le processus) est articulée clairement (5) 
- La solution est réalisable sur le plan technique et unique ou novatrice (5) 
- La solution a été validée, du moins en laboratoire (5) 

 
 

 
Équipe 

/15 

Décrivez votre équipe fondatrice/de base. Précisez comment les 
compétences et l’expérience de l’équipe conviennent au démarrage et à 
la croissance de l’entreprise et permettent d’atteindre les objectifs de 
durabilité. [200 mots max. - 15 points]  

- L’équipe ou les membres fondateurs possèdent de l’expérience en matière 
d’entreprises en démarrage ou d’entreprises axées sur l’innovation (5) 

- L’équipe ou les membres fondateurs possèdent de l’expérience ou une 
formation propre au secteur ou à la technologie/au processus qu’ils ont 
créé(e) (5) 

- L’équipe ne présente aucune lacune importante en matière de 
compétences, ou un plan est en place pour combler les lacunes 
relevées (5) 

 
 
 
 
 

Durabilité 
/50 

Décrivez et quantifiez l’incidence de votre entreprise ou technologie sur 
l’un (ou plusieurs) des principaux domaines de la durabilité (empreinte 
carbone, agriculture régénératrice, biodiversité, énergie, matières 
plastiques). Tenez compte de l’incidence sur vos clients et sur la 
durabilité dans son ensemble. Autant que possible, incluez des chiffres 
précis, tant actuels que projetés. [200 mots max. - 50 points]  

- Un lien clair et direct à la durabilité dans les secteurs de l’agriculture et de 
la production d’aliments et de boissons (10) 



 

 

- La portée/ampleur de l’incidence est décrite clairement (10) 
- La portée/ampleur de l’incidence est quantifiée à l’aide de chiffres (10) 
- La candidature indique et décrit clairement comment la solution s’applique 

à au moins un des principaux domaines de la durabilité (10) 
- Les efforts axés sur la durabilité ont le potentiel d’apporter des 

changements concrets dans les secteurs de l’agriculture et de la production 
d’aliments et de boissons et font partie intégrante des activités de 
l’entreprise (10) 

TOTAL /100 
 


